ORGANISATION DE LA CATR

La Cellule d’Appui Technique Régionale, en tant qu’organe d’Assistance et de Coordination, est une structure trés
légére gérée par une équipe de quatre (04) experts régionaux et du personnel d’appui recruté et pris en charge par
le Projet.

Dans le cadre de I'exécution technique et administrative du programme, la CATR sera soutenue par un comité de
suivi permanent (CREDES).

1. Le personnel
Les effectifs comprennent :

Un Coordonnateur

Un Coordonnateur adjoint

Un Economiste de la Santé

Un Administrateur/Gestionnaire
Un comptable

Une secrétaire

Une chargée de communication
Un chauffeur

Un planton

2. L'organigramme

C’est un organigramme qui se veut plus fonctionnel que rigoureusement hiérarchique en vue de refléter
I'importance de I'esprit de travail d’équipe. Cependant tout le personnel fonctionne sous l'autorité du
Coordonnateur. En cas d’absence de ce dernier, c’est le Coordonnateur adjoint qui assume la fonction de
Coordonnateur.
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